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Prot. n. 4992/IV.2        Torre del Greco,  04/11/2024 

Ai docenti interni 

Al D.S.G.A. dell’Istituto  

All’albo dell’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 

 

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE SCOLASTICO INTERNO T.I. PER LA 

PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE - PROGETTO ERASMUS PLUS KA122 

“ISTITUTO SMART: MULTILINGUISMO, SOSTENIBILITÀ E DIGITALIZZAZIONE” 

ANNUALITÀ 2024/2025 MOBILITÀ DEL PERSONALE DELLA SCUOLA DESTINAZIONE:  

A) CORSO DI FORMAZIONE - SIVIGLIA (SPAGNA) – 8 giorni 

B) CORSO DI FORMAZIONE – BARCELLONA (SPAGNA) – 8 giorni 

 
PROGRAMMA ERASMUS+ 

Settore Istruzione Scolastica 

Codice progetto: 2024-1-IT02-K122-SCH-000221614 

Titolo progetto: Istituto Smart: Multilinguismo, Sostenibilità e Digitalizzazione 

CUP: E54D24001400006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’approvazione della Commissione Europea del Progetto ERASMUS PLUS KA122 - 

dal titolo “Istituto Smart: Multilinguismo, Sostenibilità e Digitalizzazione”; 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma 

ERASMUS PLUS KA1; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali n° 7 del 7 ottobre 2024 

VISTA  la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità 

di Istruzione scolastica; 

CONSIDERATO che sono previsti n. 16 giorni d i  cu i  8  pe r  i l  corso di formazione a Siviglia e 8 

per  i l  corso di formazione a Barcellona per migliorare le competenze 

professionali dei docenti; 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale docente interno delle figure per la 

realizzazione del progetto indicato in oggetto, 

 

EMANA 

il seguente avviso interno per il reclutamento, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

• n. 16 docenti interni partecipanti al corso di formazione sulla metodologia CLIL in Spagna. 
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LOGISTICA E FINANZIAMENTO DELLE MOBILITÀ 

Le spese del corso e di soggiorno sono coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla 

normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida dell’Agenzia Nazionale INDIRE. 
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- viaggio A/R per il paese di destinazione; 

- sistemazione in residenze già individuate o da individuare; 

- assicurazione Rischi ed Infortuni e Responsabilità Civile verso Terzi; 

 
FINALITÀ DEL PROGETTO 

Il progetto è finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale, della formazione dei docenti 

per l’acquisizione di competenze sulla metodologia CLIL. 

OBIETTIVI PRINCIPALI DEL PROGETTO DI MOBILITÀ 

- esercitare la lingua inglese o migliorare la sua conoscenza; 

- migliorare le proprie performance lavorative e scolastiche; 

- sviluppare le competenze trasversali: problem solving, creatività e pensiero astratto; 

- potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere, la cui conoscenza diventa indispensabile 

e altamente motivante, anche per poter interagire; 

- conoscere altre realtà scolastiche e confrontarsi con altri sistemi educativi; 

- supportare i partecipanti nell’acquisizione delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione Europea. 

 

DESTINATARI 

L’avviso si rivolge ai seguenti docenti interni a T.I. per la mobilità che si terrà presumibilmente nel 

periodo compreso tra fine gennaio a metà marzo 2025: 

- Docenti di scuola secondaria di primo grado di discipline non linguistiche con livello di conoscenza di 

lingua inglese almeno B2 (da accertare con apposito colloquio) 

- Docenti di scuola primaria di discipline non linguistiche con livello di conoscenza di lingua inglese 

almeno B2 (da accertare con apposito colloquio) 

- Docenti di scuola dell’infanzia di discipline non linguistiche con livello di conoscenza di lingua 

inglese almeno B2 (da accertare con apposito colloquio) 

- Docenti per le attività di sostegno di disciplina non linguistica di ciascun ordine di scuola con livello di 

conoscenza di lingua inglese almeno B2 (da accertare con apposito colloquio) 

 

CRITERI DI SELEZIONE 

Le candidature saranno accolte con priorità per i Docenti di Scuola Secondaria di I Grado; sarà garantita una 

rappresentanza di Docenti anche di altro ordine di scuola e di sostegno. 

I docenti saranno valutati secondo i criteri riportati nella Tabella sottostante: 

 

Criteri 
Valutazione 

unitaria 

Valutazione 

complessiva 

Descrizione Punti 

Personale di ruolo titolare presso l’IC Don 

Bosco – F. d’Assisi 2 punti max 2 punti  
 

Continuità di servizio presso l’ l’IC Don Bosco 

– F. d’Assisi (da 2 a 5 anni) 2 punto max 2 punti  
 

Certificazione linguistica rilasciata da ente 

riconosciuto dal MIUR (specificare livello 

conseguito) 

 

2 punti 

 

max 2 punti 
livello 

 

Certificazione informatica 2 punti max 2 punti 
Specificare 

tipo 
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Partecipazione a corsi di lingua inglese, negli 

ultimi 5 anni 

 

2 punti 

 

max 4 punti 
Specificare 

 

Precedente esperienza di formazione / lavoro 

all’estero 

 

2 punti 

 

max 4 punti 
Specificare 

 

Essere iscritto alla piattaforma eTwinning e 

avere partecipato almeno ad un progetto 

eTwinning 

 

3 punti 

 

max 3 punti 

Titolo 

progetto 

 

Partecipazione a un progetto europeo in ambito 

scolastico (eTwinning, Erasmus) 

 

2 punti 

 

max 4 punti 
Specificare 

 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITÀ 

I soggetti interessati alla selezione dovranno presentare la seguente documentazione: 

- domanda di partecipazione (Allegato 1); 

- scheda di autovalutazione (Allegato 2); 

- curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura; 

- fotocopia documento di identità in corso di validità. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

14:00 del 11/11/2024 a mano presso la segreteria dell’istituto, oppure a mezzo PEC, 

naic8c4004@pec.istruzione.it 

- Qualunque sia la modalità utilizzata (cartacea o mail) l'oggetto dovrà essere il seguente: CANDIDATURA 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LA MOBILITA’ E FORMAZIONE CLIL - 

PROGETTO ERASMUS PLUS KA122 

- La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include la griglia di 

autovalutazione dei titoli e altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

- La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

L’assegnazione alla sede di svolgimento del corso sarà effettuata dalla D.S. tenuto conto delle esigenze 

organizzative-didattiche della scuola. 

Non saranno prese in considerazione le domande: 

- incomplete o mancanti nella compilazione o senza la firma; 

- compilate su modello diverso da quello allegato; 

- pervenute oltre la data di scadenza fissata. 

VALUTAZIONE CANDIDATURE 

mailto:naic8c4004@pec.istruzione.it
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La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo online dell’Istituto e assumeranno valore di notifica 

per tutti gli interessati. 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data 

di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 

 
RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 

alloggio ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese sostenute dall’Istituzione. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

I partecipanti alle attività di mobilità internazionale devono essere in possesso della tessera europea di 

assicurazione malattia (la tessera TEAM) e di una copertura assicurativa. 

- Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice 

sulla Privacy), integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali 

forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il 

procedimento relativo alla presente selezione e conseguente mobilità all’estero. 

 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online e sul sito web dell’Istituto. 

Costituiscono parte integrante del presente avviso: 

Allegato 1 - domanda di partecipazione 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosanna Ammirati  

                                                                                                                                                                                   Firmato digitalmente 
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