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Prot. n. 5518/IV.2        Torre del Greco,  02/12/2024  

 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN 

COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO 

SVOLGIMENTO DI N° 2 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE, DA 

CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (PERSONALE INTERNO), DELL’EX ART.35 DEL 

CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 

AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33414  
CUP: E54D23001820006 
Titolo progetto: “TRANSIZIONE DIGITALE: LA CHIAVE PER IL SUCCESSO DI DOMANI” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione 

 

VISTO     la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti   fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTI      il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 

VISTA       la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro 
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la 
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

 

VISTO    l’atto di concessione prot. n°28838 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

 

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;  

VISTA     il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto con delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 
29.01.2024 

 

VISTA la proposta del Collegio dei docenti del 29/02/2024 prot. n°1104/I.1 del 01/03/2024 in merito ai 
titoli e competenze del COMUNITA’ DI PRATICHE per le attività relative alla linea di Investimento 
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2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con 

l’individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE senza alcuna priorità agli interni 

 

CONSIDERATA  la necessità nell’ambito del progetto “TRANSIZIONE DIGITALE: LA CHIAVE PER IL SUCCESSO DI 
DOMANI”, Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33414 CUP: E54D23001820006, di 
individuare un massimo di n. 7 figure professionali in qualità di ESPERTO per le attività di 
formazione docenti dei “PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE” relativi alla 
linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023) in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico. 
 
 

 

PERCORSO DESTINATARI TOTALE 
ORE 

PROFESSIONALITA’ 

N. 2 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA 
TRANSIZIONE DIGITALE 

30 DOCENTI 
 

34 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE O ESTERNE, IN COLLABORAZIONE 

PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI N° 2 PERCORSI 

DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL 

(PERSONALE INTERNO), DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI 

DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023)” 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33414  
CUP: E54D23001820006 
Titolo progetto: “TRANSIZIONE DIGITALE: LA CHIAVE PER IL SUCCESSO DI DOMANI” 

 
Secondo il seguente planning 

Descrizione delle attività 

Il progetto prevede l’attivazione di n° 2 percorsi di formazione sulla transizione digitale per gruppi di almeno 15 
partecipanti. La durata di ciascun corso sarà di 17 ore ed entrambi i percorsi saranno erogati in modalità mista (in 
presenza ed online) in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e 
DigComp 2.2 e con rilascio finale di una specifica attestazione.  
I corsi saranno articolati in più moduli in modo da affrontare più tematiche appartenenti alla stessa area. Sarà 
adottato un approccio interattivo ed esperienziale con la partecipazione attiva da parte di tutti i corsisti allo scopo 
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di proporre attività da sperimentare poi nelle classi.  
Le tematiche affrontate nei moduli saranno le seguenti: 

• Pedagogia ed innovazione didattica 

• Insegnamento delle discipline STEM: pratiche innovative e tecnologie digitali 

• Fare didattica costruendo modelli e mediante l’ausilio di piattaforme digitali 

• Creazione di repository per la didattica 
   

• Totale Docenti da formare: n. 30 

• Edizioni totali previste: n. 2 

• Totale ore: 34 
 
Le attività degli esperti e dei tutor saranno coadiuvate dal Gruppo della COMUNITA’ DI PRATICHE. Le scelte 

metodologiche dei docenti esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella 

progettazione loro richiesta in fase di candidatura, fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima 

fornite nel presente avviso e dal Dirigente Scolastico. 

L’organizzazione di ogni singolo percorso di formazione è la seguente: 

Ore di attività   17 h 

  Modalità di svolgimento  in presenza, online 

Svolgimento    12-13 Marzo 2025 

Numero destinatari per 
ciascun percorso 

  Almeno 15 docenti  

Modalità didattica  Didattica seminariale e laboratoriale; ricerca-azione 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di un massimo di n. 7 figure 

professionali esperte finalizzate alla realizzazione e al raggiungimento dei target e milestone in possesso di 

idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico per una durata pari a: 

TIPOLOGIA 
PERCORSO E  

COMPETENZE RICHIESTE 
N° 

ORE 

MAX  
N° 

FIGURE 
RICHIESTE 

MODALITÀ 
DI 

EROGAZIONE 
DESTINATARI 

RETRIBUZIONE 
ORARIA 
(LORDO 
STATO) 

Pedagogia ed 
innovazione 
nella didattica 

Esperto in 
pedagogia/psicologia con 
competenze in tecnologie 
finalizzate alla transizione 
digitale 
 

3 1 BLENDED 
PERSONALE 
DOCENTE 

€ 122,00/h 

Esperto in metodologie 
didattiche innovative nei 
contesti educativi formali 

3 1 BLENDED 
PERSONALE 
DOCENTE 

€ 122,00/h 

Insegnamento 
delle discipline 
STEM: pratiche 
innovative e 
tecnologie digitali 

Esperto in didattica STEM ed 
utilizzo dell’intelligenza 
artificiale 5+4 2 BLENDED 

PERSONALE 
DOCENTE 

€ 122,00/h 
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Fare didattica 
costruendo 
modelli e 
mediante 
l’ausilio di 
piattaforme 
digitali 

Esperto nell’utilizzo di 
applicativi e piattaforme per 
la realizzazione di prodotti 
innovativi per la didattica 9+2 2 BLENDED 

PERSONALE 
DOCENTE 

€ 122,00/h 

Creazione di 
repository per la 
didattica 

Esperto nell’utilizzo di 
applicativi e piattaforme per 
la realizzazione di repository 
per la didattica 

8 1 BLENDED 
PERSONALE 
DOCENTE 

€ 122,00/h 

2. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

Compiti: 

• Programmare le fasi dell’attività didattica secondo la progettualità presentata in fase di candidatura 
rispettando le tematiche previste dal percorso formativo proposto in fase di candidatura e in piena 
aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto; 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 
stessi 

• Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

• Collaborare con la COMUNITA’ DI PRATICHE; 

• Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al 

calendario stabilito dalla Scuola conferente; 

• Verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattiche e il raggiungimento 

dei target e milestone previsti dal progetto; 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un      timesheet; 

• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 
gestionale; 

 
L’Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e 
dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. 

Articolo 2–Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
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• siano in possesso dei seguenti requisiti vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di 
quanto richiesto dal progetto come riportato nell’ art. 1 dell’avviso: 

- Laurea magistrale specifica sulle tematiche attinenti all’incarico 

- Esperienze professionali, in particolare esperienza significativa nel campo della formazione; 

- Esperienze nell’uso dei dispositivi informatici, digitali e della piattaforma Futura PNRR; 

- Comprovate esperienze attinenti alla figura per cui si presenta la candidatura; 

- Avere partecipato a corsi di formazione inerenti all’incarico per cui si presenta la candidatura.  
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo 
 

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

In aggiunta ai titoli di accesso, sono valutabili i seguenti titoli riportati nella tabella sottostante: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 

TABELLA A – VALUTAZIONE ESPERTI – PERSONE FISICHE MAX ATTRIBUIBILI 

A – TITOLI CULTURALI (Max 24 punti) 

Professore ordinario università Settore specifico riferito a didattica e cultura digitale, 

ambienti educativi digitali, pedagogia/didattica speciale 

 

15 punti 

 

Professore associato università. Settore specifico indicato 

 

10 punti 

 

Docente universitario a contratto. Settore specifico indicato 

 

8 punti 

 

Ricercatore universitario settore specifico indicato 

(almeno un triennio negli ultimi cinque anni) 

 

5 punti 

Master secondo livello 1500 ore e 60 CFU funzionale all’incarico 2 punti per titolo 

Max 2 punti 

Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all’incarico 2 punti per titolo 

Max 2 punti 

Abilitazione all'insegnamento 1 punto per abilitazione  

Max 1 punti 

Corsi di formazione con rilascio di attestato (min. 12 ore) funzionali all’incarico 
1 punto per attestato 

Max 4 

B – PUBBLICAZIONI (Max 12 punti) 

Pubblicazioni con codice ISBN che affrontino argomenti inerenti all’area tematica 

dell’UF per cui si propone la candidatura 

Punti 2 per pubblicazione 

Max 10 punti 

Numero di articoli su rivista specialistica di settore che affrontino argomenti inerenti 

all’area tematica dell’UF per cui si propone la candidatura 

1 punto per pubblicazione 

Max 2 punti 

C – ESPERIENZE LAVORATIVE (Max 14 punti) 

ESPERIENZA DI DOCENZA COME ESPERTO NEI PROGETTI 
PTOF, nei progetti finanziati dai Fondi Europei, POR,    PNSD centrali o periferici del 

MIUR (USR), PNRR, altre Istituzioni Scolastiche, Università, centri di ricerca e 

Punti 2 per esperienza 

Max 10 punti 
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Associazioni / Enti di formazione accreditati ai sensi della Direttiva 170/2016, su 

argomenti inerenti all’area tematica dell’UF per cui si propone la candidatura 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DOCENTI su argomenti inerenti all’area tematica dell’UF 
per cui si propone la candidatura 

Punti 2 per esperienza 

Max 2 punti 

  

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE Max 10 punti 

TOTALE 60 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, delle esperienze professionali/lavorative come riportato nella griglia di valutazione, i cui punteggi sono così 
distribuiti: 

• valutazione dei titoli culturali e pubblicazioni: max 36 punti 

• esperienza professionale/lavorativa: max 14 punti 

• colloquio motivazionale: max 10 punti 
 
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso da riscontrare nel Curriculum Vitae. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata sulla 
piattaforma ministeriale 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 
nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico investimento 

e riportato nell’articolo 1 del presente avviso.  

2. Il costo orario previsto sarà pari a € 122,00 (lordo stato) per ogni ora svolta al di fuori dell’orario di lavoro come 
descritto nelle Istruzioni Operative Formazione del Personale Scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), 
prot. n. 0141549 del 07/12/2023. 

3. Il corrispettivo sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere avanzata 
all’Istituto Scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 
del 15 dicembre 2024 a mano presso la segreteria dell’istituto, oppure a mezzo PEC, naic8c4004@pec.istruzione.it 

2. Qualunque sia la modalità utilizzata (cartaceo o mail) l'oggetto dovrà essere il seguente: CANDIDATURA ESPERTO 
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE  - Progetto PNRR DM 66/2023. 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

• il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

mailto:naic8c4004@pec.istruzione.it
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• L’ Allegato “B” griglia di valutazione dei titoli e abstract dell’intervento proposto 

5. Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 

9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 
giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. La Commissione attribuirà un punteggio complessivo di 60 punti, così suddivisi: 

• valutazione dei titoli culturali e pubblicazioni: max 36 punti 

• esperienza professionale/lavorativa: max 14 punti 

• colloquio motivazionale: max 10 punti 
5. Saranno valutati solo i titoli e le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti 

per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di 

informazioni generiche non sarà attribuito alcun punteggio. 

7. In caso di parità, per i docenti interni sarà applicato il principio della rotazione come previsto dalla contrattazione 
d’Istituto. 

8. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione. 

9. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 

10. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola  http://www.icdonboscodassisi.edu.it/ 

11. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nell’attribuzione degli incarichi di ESPERTO, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 2 e la griglia di 

valutazione, gli incarichi verranno assegnati senza priorità alcuna, in conformità con la nota 34815 del 3 agosto 
2017 lettera C) che dispone, per i percorsi di elevata specializzazione, la possibilità di ricorrere ad avvisi pubblici 
anche senza previa ricerca di personale interno ritenendo pertanto derogabili le priorità contenute all’art. 7 del 
Dlgs. 165/2001. 

http://www.icdonboscodassisi.edu.it/
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Per l’attribuzione degli incarichi, pertanto, verrà stilata per ogni figura richiesta un’ unica graduatoria con tutti i 
candidati in possesso dei titoli richiesti, della formazione e delle esperienze coerenti alla tematica del modulo in 
relazione al punteggio ottenuto a seguito della valutazione. 
La Dirigente Scolastica si riserva di effettuare colloqui finalizzati al reale possesso delle esperienze riportate in 
sede di candidatura al fine di assicurare una qualificata formazione. 

 
Art. 9 – Affidamento dell’incarico 

 
Per l’affidamento dell’incarico, a parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane e il miglior punteggio nel 
colloquio motivazionale. 
Ciascun candidato potrà ricevere in affidamento un solo incarico tenuto conto del profilo professionale della figura 
richiesta e della valutazione complessiva emersa dal curriculum vitae. In caso di mancanza di aspiranti si derogherà 
dal limite di un solo incarico. 
Il candidato prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente Scolastico.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

 
Art. 10 – Rinuncia e Surroga 

 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà 
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IC3 Don Bosco – F. d’Assisi, con sede in viale Gen. C.A. 
Dalla Chiesa n. 1, Torre del greco (NA), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 
scrivendo all’indirizzo PEC: naic8c4004@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC3 Don Bosco – F. d’Assisi è stato 
individuato nel Dott. Salvatore Guillari, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: mail@pec.infosysteam.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 

mailto:mail@pec.infosysteam.it


 

10 
 
 

 
 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la prof.ssa 

Rosanna Ammirati, in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale naaic8c4004@istruzione.it, numero di 
telefono 0818496900. 

 
Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. l presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

http://www.icdonboscodassisi.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 
sotto-sezione “Avvisi pubblici”, al seguente link http://www.icdonboscodassisi.edu.it/avvisi-pubblici.html. 

 
Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 
Articolo 16 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti.  
              Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosanna Ammirati 
                  Firmato digitalmente  
                                                                                                                                       (ai sensi del CAD e norme connesse) 
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