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OGGETTO: Avviso per la selezione di personale docente interno, docente di altre istituzioni scolastiche e/o
esperti esterni quali DOCENTI ESPERTI per attivare i PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO previsti
nel progetto di prevenzione e contrasto della dispersione scolasticafinalizzati al raggiungimento dei target e
milestone del progetto

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48086

Titolo Progetto: “Ancora lo con Voi”

CUP: E54D21000290006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.



VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO I'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI reg. uff. U. 0131778 del 01.10.2024 firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del M4C1I1.4-
2024-1322-P-48086 dal titolo "Ancora lo con Voi " per un importo pari a € 162.033,93;

CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;



PREMESSO che per l'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo svolgimento delle
attivita relative ai progetti del PNRR indicati in premessa;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024,
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’lstituto con delibera del Consiglio di Istituto n.1 del 29.01.2024;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n°4 del 04/12/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione degli esperti e tutor, interni ed esterni

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio prot. n.5051/V.I del 06/11/2024 per |’esercizio finanziario 2024;

CONSIDERATA la necessita di costituire, ai sensi del D.M. n. 19 /24, un “gruppo di lavoro per la lotta alla
dispersione scolastica “in attuazione della linea di investimento 1.4;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto € necessario individuare le seguenti professionalita per la
realizzazione dei percorsi formativi oggetto del presente avviso:

PERCORSO DESTINATARI PROFESSIONALITA’
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 73 studenti 55

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso EMANA IL
SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTIPER PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE E PER IL

SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Secondo I'allegato planning

Descrizione delle attivita

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline
di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica; prevede |’erogazione di
percorsi individuali di rafforzcamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale.

e Totale studenti coinvolti (target): n. 73
e Moduli previsti: n. 3 Tipologie (mod. A, mod. B, mod. C)
e Totale ore: 1168

| destinatari degli interventi di cui al modulo A, B, e C saranno individuati dal Team per la dispersione
nell’ambito dell’esercizio della propria attivita tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte
metodologiche dei docenti interni/esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi
esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando I'obbligo di aderire
alle indicazioni di massima fornite nel presente avvisoe dal Dirigente Scolastico.



» MODULO A

Descrizione
Percorso individuale per studenti iscritti e frequentanti che presentano criticita
nell’organizzazione delle attivita di studio. L’esperto/docente di mentoring
supportera gli studenti nel percorso di ricerca di un metodo euna procedura
organizzativa delle attivita di studio individuale, adeguati ai loro stili di
apprendimento e attraverso interventi orientati a:
- Promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere ei
propri punti di forza e debolezza;
- Supportare una forma di apprendimento per scoperta ed
esplorazione;
- Organizzare il tempo dello studio;
- Imparare a costruire strumenti che facilitino I'apprendimento
(mappe concettuali in formato digitale e cartaceo, schemi etc.).
Finalita:
Far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e
un’organizzazione del tempo dedicato allo studio individuale.
Competenze europee:
Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare.

Competenze Coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring

richieste perla selezione

Tempistiche di Dal 27/01/2025 al 31/05/2025, anche in orario curriculare per lo studente non
erogazione coincidente sempre con la stessa ora di lezione

Ore 8 h per alunno

Numero destinatari 9

Durata incarico Ogni esperto effettuera minimo 24 ore (pari a 1 blocco) rinnovabili con rapporto

studente /docente pari a 1al

N° figure richieste Max 3
Modalita didattica Attivita di coaching individualizzate
UCS Costi diretti 42€/h
» MODULOB
Descrizione

Percorso individuale per studenti con significative criticita di tipo
motivazionale rispetto allo studio e al percorso scolastico in genere
(studenti con frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la frequenza).
L'esperto coach realizzera interventi finalizzati all’orientamento del sé
nella prospettiva di fare evolvere lo studente verso scelte consapevoli dei
percorsi scolastici e di vita, tenuto conto del fatto che una delle ragioni che
favoriscono la dispersione scolastica & da individuarsi in una scelta
errata
dell’indirizzo di studi, compiuta in funzione di svariati motivi quali:
scarsa consapevolezza del sé, condivisione delle scelte dei pari,mode
e tendenze del momento, volonta dei genitori.

Gli interventi saranno organizzati intorno ad attivita che mirino a:




- Conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze;

- Promuovere la fiducia in sé stessi e |’autostima;

- Promuovere benessere emotivo;

- Orientare e/ori-orientare le scelte scolastiche;

- promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e
fiducia verso la scuola quale luogo in cui ciascun studente ha
diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

Finalita

Favorire negli studenti I'orientamento del sé, quale condizione

necessaria alla ripresa del percorso scolastico o di un buon esitodello

stesso.

Competenze europee

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare.

Competenze
richieste perla selezione

Coaching e orientamento, strategie motivazionali

Tempistiche dierogazione

Dal 27/01/2025 al 31/05/2025, anche in orario curriculare per lo studente non
coincidente sempre con la stessa ora di lezione

Ore

4h per alunno e per corso (minimo). Ogni studente potra essere coinvolto in piu
percorsi fino ad un massimo di 16 ore (4 ore Mod.B + 12ore Mod. C).

Numero destinatari

64

Durata incarico

Ogni esperto effettuera minimo 32 ore rinnovabili (1 blocco), con rapporto
studente/docente pari a 1al.

N° figure richieste

Max 8

Modalita didattica

Lezioni individualizzate

UCS Costi diretti

42€/h

» MODULO C

Descrizione

Percorso individuale per studenti con significative criticita in italiano,
matematica e inglese. Il percorso prevede interventi di sostegno alle
competenze disciplinari degli studenti che evidenziano difficolta nelle
discipline di riferimento e in particolar modo:

Italiano e Inglese: carenza nella comprensione della lingua scritta,
nell’espressione e interpretazione di concetti, pensieri, sentimenti, fatti e
opinioni.

Matematica: carenza nella capacita di applicare il pensiero matematico per
la risoluzione di problemi di vita quotidiana, difficolta

ad utilizzare modelli matematici (formule, diagrammi, costrutti).

Competenze trasversali: azioni finalizzate alla promozione della cittadinanza
globale (arte, attivita corale, strumento musicale, incisione, scacchi e

informatica)




Finalita

Favorire il conseguimento di esiti adeguati in discipline chiave delcurricolo.
Competenze europee

Competenza alfabetica funzionale, competenza multilinguistica,competenza
matematica e competenza nelle materie scientifiche.

Competenze trasversali, sociali e civiche

Competenze
richieste perla selezione

Progettazione e gestione degli interventi di sostegno alle competenze
disciplinari e trasversali

Tempistiche di
erogazione

- Incontri bisettimanali: Lunedi e Mercoledi con organizzazione a blocco per le
competenza (ltaliano, Matematica, Inglese)

- Incontri bisettimanali: Martedi e Giovedi con organizzazione a blocco per le
competenze trasversali (arte, attivita corale, strumento musicale, incisione,
scacchi e informatica)

- Svolgimento attivita: dal 27/01/2025 al 31/05/2025

Ore

Max 12h per alunno.

Numero destinatari

Totale 64, di cui 20 per italiano, 20 per matematica, 11 per inglese e 13 per
attivita trasversali

Durata incarico

- Ogni esperto di italiano e matematica effettuera minimo 24 ore (1 blocco)
rinnovabili, con rapporto studente / docente parialal

- Ogni esperto di inglese effettuera minimo 12 ore (1 blocco) rinnovabili, con
rapporto studente /docente 1a 1

- Ogni esperto per le attivita trasversali effettuera minimo 12 ore (1 blocco)
rinnovabili se necessarie nell’ambito delle seguenti aree: attivita corale,
artistica, incisione, strumento musicale, scacchi, informatica

N° figure richieste

- Docenti per le attivita di Italiano: max 10

- Docenti per le attivita di Matematica: max 10
- Docenti per le attivita di Inglese: max 11

- Docenti per le attivita trasversali: max 13

Modalita didattica

Lezioni individualizzate

UCS Costi diretti

42€/h

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di max
n. 55 figure professionali esperte aventi ruoli specifici finalizzati alla realizzazione e al raggiungimento
dei target e milestone del progetto in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente
ad oggetto per una durata pari a:

Ruolo n° figure Ore di Retribuzione oraria
richieste impegno (lordo stato)
Figura esperta  per strategie motivazionali, mentoring 3 24 €42,00/h
Figura esperta  per coaching e orientamento 8 32 €42,00/h
Figura esperta per le attivita di Italiano 10 24 €42,00/h
Figura esperta per le attivita di Matematica 10 24 €42,00/h
Figura esperta per le attivita di Inglese 1 12 €42,00/h
Figura esperta per le attivita trasversali 13 12 €42,00/h




2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

Compiti:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorsoformativo
in piena aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto di contrasto alla dispersione;

Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

Collaborare con il team per la dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con iconsigli di classe;
Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in

base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il
raggiungimento dei target e milestone previsti dal progetto;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di untime
sheet;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo edalla
piattaforma gestionale;

L'Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Articolo 2—Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei seguenti requisiti di accesso (almeno uno)vista I'elevata
professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto:



NUMERO

PERCORSO MODULO REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE MAX
FIGURE
RICHIESTE
Titolo specifico:
Laurea in psicologia dell’eta evolutiva
In subordine:
e laurea in pedagogia, scienze dell’educazione,
A/B sociologia. Tutti i titoli devono essere accompagnati da
attestati professionali inerenti al percorso rilasciati da 11
Universita o Enti di Formazione accreditati.
“percorsi di e (Qualsiasi altra laurea accompagnata da titoli rilasciati da
mentoring e Universita o da Enti di Formazione accreditati coerenti
orientamento, con la tematica del modulo e con esperienza certificata.
coaching
motivazionale
e per il MODULI COMPETENZE DI BASE
sostegno alle Titolo specifico:
competenze Laurea che consenta I'insegnamento dell’italiano, della
disciplinari” matematica e dell’inglese.
In subordine:
C e Qualsiasi altra laurea accompagnata da titoli
rilasciati da Universita o da Enti di Formazione
accreditati coerenti con la tematica delmodulo e 31
con esperienza certificata nell'insegnamento
richiesto.
e Diploma magistrale abilitante all'insegnamento
accompagnato da titoli rilasciati da Universita o da
Enti di Formazione accreditati coerenti con la
tematica del modulo e con certificate esperienze
formative per I'insegnamento richiesto.
MODULI COMPETENZE TRASVERSALI
Titolo specifico:
Laurea che consenta I'insegnamento di attivita finalizzate
alla promozione della cittadinanza globale (arte, attivita
corale, strumento musicale, incisione, scacchi e informatica)
In subordine:
e Qualsiasi altra laurea accompagnata da titoli
C rilasciati da Universita o da Enti di Formazione 13

accreditati coerenti con la tematica delmodulo e
con esperienza certificata nell'insegnamento
richiesto.

e Diploma magistrale abilitante all'insegnamento
accompagnato da titoli rilasciati da Universita o da
Enti di Formazione accreditati coerenti con la
tematica del modulo e con certificate esperienze
formative per I'insegnamento richiesto.




2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo

Articolo 3 — Criteri di selezione
La selezione avverra in primo luogo tra coloro che hanno il titolo specifico; in mancanza totale o parziale

di aspiranti si procedera alla valutazione di coloro che sono in possesso di titolo alternativo

In aggiunta ai titoli di accesso, sono valutabili i seguenti titoli riportati nella tabella sottostante:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Altra laurea (in aggiunta al titolo di accesso). 5 punti per titolo (max 2 titoli).
Master di 1° livello, corso di specializzazione o di 2 punti per ogni titolo (max 2 titoli).

perfezionamento annuale (titoli universitari).

Master di 2°livello (titolo universitario). 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli).
ECDL o altre certificazioni in ambito informatico. 5 punti (max 1 titolo).
Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le 2 punti per ogni corso (max 5 titoli).

tematiche del modulo o del progetto.

Esperienza di docenza come esperto nei progetti 3 punti per ogni esperienza (max 5 titoli).
PTOF, nei progetti finanziati dai Fondi Europei, POR,PNSD,
PNRR

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati, come riportato nella griglia di valutazione sottostante:

i. valutazione dei titoli presentati: max 35 punti

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 15 punti

iii. Bonus: 10 punti in applicazione e quanto previsto dalla Contrattazione d’Istituto.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA PROFESSIONALE
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE E PER IL SOSTEGNO
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 2

Titoli
valutabili

Punteggio

n.
riferimento
del
curriculum

da
compilare
acuradel
candidato

da compilare
acuradella
commissione

A.1 Altra laurea (in aggiunta al titolo diaccesso).

5 punti per ogni
titolo
(max 2 titoli).

A.2 Master di 1° livello, corso di

2 punti per ogni

ambito informatico.

specializzazione o di perfezionamentoannuale titolo
(titoli universitari). (max 2 titoli).
A.3 Master di 2°livello (titolo universitario). 3 punti per ogni
titolo
(max 2 titoli).
B.1 ECDL o altre certificazioni in 5 punti

(max 1 titolo).

C.1 Corsidi aggiornamento/ formazione

2 punti per ogni

Fondi Europei, POR, PNSD, PNRR

coerenti con le tematiche del modulo odel corso
progetto. (max 5titoli).
C.2 Esperienza di docenza come esperto nei 3 punti per ogni
progetti PTOF, nei progetti finanziati dai esperienza

(max 5 titoli).

C.3 Bonus da attribuire al docente che
non ha svolto alcun incarico aggiuntivo
nell’ a.s. 2023/24
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TOTALE

MAX 60

Per esperienza di docenza si intende la documentata esperienza professionale da riscontrare nelCurriculum

Vitae.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Gliincarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto riportata

sulla piattaforma ministeriale

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta sara retribuita come da piano finanziario stabilito dallo

specifico investimento e riportato nell’articolo 1 del presente avviso.

Il costo orario previsto sara paria € 42,00 (lordo stato) per ogni ora svolta al di fuori dell’orario di lavoro come
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no

descritto nelle Istruzioni Operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

Il corrispettivo sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potra essere
avanzata all’lstituto Scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 14:00 del 21 gennaio 2025 a mano presso la segreteria dell’istituto, oppure a mezzo PEC,
naic8c4004 @pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. L'Allegato “B” griglia di valutazione dei titoli per figura professionale esperta

iii. Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto nei Percorsi di Mentoring e
Orientamento

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento diidentita
in corso di validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentatadai
candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dal’ Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione e composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato e stila la graduatoria provvisoria.

In caso di parita sara applicato il principio della rotazione come previsto dalla contrattazione
d’Istituto.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso neravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventualimodifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
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8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azioneamministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso I'iter
descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddettoCCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

3. Il Dirigente Scolastico si riserva di non accogliere I'istanza di partecipazione dei candidati che hanno riportato
una valutazione negativa in un precedente rapporto di collaborazione presso codesto Istituto Scolastico.

4. |l Dirigente Scolastico siriserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza
(collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei
corsi definiti dalla istituzione scolastica.

5. |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

6. |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

7. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

8. Inrelazione alla sopraggiunta necessita di dover disporre di ulteriori ore da parte degli esperti dei percorsi di
Mentoring e Orientamento e che alla voce relativa ai costi dei suddetti percorsi siano ancora disponibili
risorse, il DS si riserva di poter estendere, nei limiti della disponibilita, le ore di incarico a specifiche figure di
esperti.

Art. 9 — Affidamento dell’incarico

Per I'affidamento dell’incarico, a parita di punteggio, sara preferito il candidatoanagraficamente pil giovane.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio in presenza dei candidati.

Ciascun candidato potra ricevere in affidamento un solo incarico tenuto conto del profilo professionale della
figura richiesta e della valutazione complessiva emersa dal curriculum vitae. In caso di mancanza di aspiranti
si deroghera dal limite di un sol incarico.

Il candidato prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'lstituto con il Dirigente
Scolastico.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Art. 10 — Rinuncia e Surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenutaselezione,
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si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica IC3 Don Bosco — F. d’Assisi, con sede in viale
Gen. C.A. Dalla Chiesa n. 1, Torre del greco (NA), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: naic8c4004 @ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC3 Don Bosco — F. d’Assisi &
stato individuato nel Dott. Salvatore Guillari, raggiungibile al seguente indirizzo e- mail:
mail@pec.infosysteam.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso aipropri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la

prof.ssa Rosanna Ammirati, in qualita di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale
naaic8c4004@istruzione.it, numero di telefono 0818496900.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
http://www.icdonboscodassisi.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale, sotto-sezione “Awvisi pubblici”, al seguente link http://www.icdonboscodassisi.edu.it/avvisi-
pubblici.html.

Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosanna Ammirati
Firmato digitalmente

(ai sensi del CAD e norme connesse)
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ALLEGATO “A”

Istanza di partecipazione per la procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale per i

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE E PER IL SOSTEGNO
ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”

Il/la sottoscritto/a nato/aa

il residente a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale ,

in qualita di (indicare se personale interno alla

Istituzione Scolastica, se appartenente ad altra Istituzione scolastica, ovvero se & dipendente di altra P.A., o
se € esperto esterno)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/aa partecipare alla procedura in oggetto:

Contrassegnare Contrassegnare
Ruolo con una Xl conunaX la
ruolo per il quale | disponibilita a

si concorre piu incarichi
Figura esperta per  strategie motivazionali,
mentoring
Figura esperta per  coaching e

orientamento,

Figura esperta per le attivita di Italiano

Figura esperta per le attivita di Matematica

Figura esperta per le attivita di Inglese

Figura esperta per le attivita trasversali

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i qualisi intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 12 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 delRegolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n° 4627/IV.2
del 20/09/2023 e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/aa procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta
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- diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
- dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

- diavere la competenza informatica per I'uso della piattaforma online “Gestione progetti PNRR”
- di possedere almeno uno dei requisiti, per I'incarico di cui si produce domanda, indicati nell’art. 2
dell’Avviso

DICHIARA altresi

- di partecipare alle attivita di formazione finalizzate alla gestione della piattaforma PNRR in orario
non contabilizzato nella liquidazione, pena I'esclusione dall’affidamento dell’incarico;

- di autorizzare, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni del GDPR
679/2016, I'lstituto IC3 DON BOSCO — F.D’ASSISI al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nel’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma

Si allega alla presente

i Documento di identita in fotocopia
ii.  Allegato B (griglia di valutazione)
iii. Curriculum Vitae
iv. Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto nei Percorsi di Mentoring e
Orientamento

N.B.:La domanda priva degli allegati e/o non firmati non verra presa in considerazione
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA PROFESSIONALE PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING MOTIVAZIONALE E PER IL SOSTEGNOALLE COMPETENZE

DISCIPLINARI NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 2

NextGenerationEL

n. da da
Titoli Punteggio riferimento | compilare | compilare
- del a cura del |a cura della
valutabili curriculum | candidato [commission
e
A.1 Altra laurea (in aggiunta al titolo di 5 punti per ogni titolo
accesso). (max 2 titoli).
A.2 Master di 1° livello, corso di 2 punti per ogni titolo
specializzazione o di (max 2 titoli).
perfezionamentoAnnuale (titoli
universitari).
A.3 Master di 2°livello 3 punti per ogni titolo
(titolouniversitario). (max 2 titoli).
B.1 ECDL o altre certificazioni 5 punti
in ambito informatico. (max 1 titolo).
C.1 Corsi di aggiornamento/ 2 punti per ogni corso
formazione coerenti con le (max 5 titoli).
tematiche del modulo o del
progetto.
C.2 Esperienza di docenza come 3 punti per ogni
esperto nei progetti PTOF, nei esperienza (max
progetti finanziati dai Fondi Europei, 5 titoli).
POR, PNSD, PNRR
C.3 Bonus da attribuire al 10
docenteche non ha svolto alcun
incarico aggiuntivo nell’ a.s.
2023/24
TOTALE MAX 60
Data: Firma
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FUTURA N LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
- ZL’I?SiI‘ZLZ europea { ? P Mlimidere dell Sidrusione .] ltaAIi_‘adomvan‘i
NextGenerationEU e ded Oflerile . P MATIOMLS [ FIVESA § S SATRGA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
TORRE DEL GRECOL C. 3

“Don Bosco — Francesco d’ Assisi”
Scuora DELL' INFANZIA. PRIMARIA E SECONDARIA DI T° GRADO

ISTITUTO COMPRENSIVO
DON BOSCO 20039 TOREE DEL GRECO (NA) —Viale GEN CARLO ALBERTODALLA CHIESA, 1
FRANCESCO IY'ASSISI TEL. 021.8496900 -FAX 081 84041 78 - 93170310633

e-mail: naic8cd004@istruzione. it: pec: naicBcd004@pec istruzione it
gito. web: http:/'www.icdonboscodassisiedu. it/

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO MODULI DI
MENTORING ED ORIENTAMENTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-48086

Titolo Progetto: “Ancora lo con Voi”

CUP: E54D21000290006

1l/La sottoscritto/a

Nato/a a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA
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ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

b)

d)

f)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato

20

P inanziato £
FUTU RA PER L'ITALIAII-)‘I\ ggliﬁ'iﬁ e ewoses ¢

Offinidore dodl Fitrunione l_l [La] iadoma“i
o dod OMorits [



